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Art.2124. Certificato di lavoro.

0 Codice civile

L'articolo non è inserito in questa pagina ma è visualizzabile, se richiesto, con il link
di collegamento al codice ufficiale del poligrafico dello Stato. Questo sistema consente
di visualizzare l'articolo vigente, sempre aggiornato e con le annotazioni ufficiali. 

Cliccare qui per aprire, in altra pagina web, il codice civile aggiornato dal
sito del Poligrafico dello Stato e poi per selezionare l'articolo dall'indice. 

Un sistema esperto carica in calce le massime della Corte di Cassazione collegate in virtù di riferimento normativo
in ordine di pubblicazione). La visualizzazione dei documenti può essere modificata attivando la speciale funzione
prevista (es. selezionale Titolo discendente per ordinare le massime in ordine alfabetico). E' possibile anche
attivare la ricerca full test tra tutti i documenti visualizzati inserendo una parola chiave nel campo "cerca" e
premendo invio. Il sistema visualizzerà solo i documenti con la parola chiave inserita.
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Documenti collegati:

Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - in genere – Corte di Cassazione, Sez. L,
Sentenza n. 2627 del 11/02/2004
Certificato di lavoro ex art. 2124 cod. civ. - Libretto di lavoro ex art. 3 legge n. 112 del 1935 -
Reciproca fungibilità - Fondamento - Conseguenze. Il certificato di lavoro che, ai sensi dell'art.
2124 cod. civ., ove non sia obbligatorio il libretto di lavoro di cui all'art. 3 della legge n. …...

Lavoro - Lavoro subordinato - Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 7767 del 24/06/1992
Libretto di lavoro, certificato di lavoro - Annotazioni o dichiarazioni contenute nel libretto di
lavoro - Prova certa della durata e del contenuto del rapporto di lavoro - Configurabilità -
Esclusione - Limiti - Prove contrarie - Ammissibilità. Le annotazioni o dichiarazioni contenute nel
…...

Trasporti - Pubblici - Ferrovie in concessione - Personale (impiegati ed agenti) - Trattamento
economico – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 6407 del 28/05/1992
Indennità di buonuscita - Calcolo - Onnicomprensività - Distinzione tra personale con diritto e
personale senza diritto a pensione - Irrilevanza - Clausola esclusiva della computabilità di
emolumenti retributivi - Nullità. Il principio, affermato dalla Corte Costituzionale con sentenza n.
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124 del …...

Lavoro - Lavoro subordinato - Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - Libretto di
lavoro – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 8950 del 20/08/1991
Certificato di lavoro - Libretto di lavoro - Annotazioni - Natura - Valore probatorio - In ordine alla
durata ed al contenuto del rapporto - Indice presuntivo - Configurabilità. Le annotazioni sul
libretto di lavoro - aventi natura di scrittura privata e consistenti in attestazioni unilaterali …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 510 del 22/01/1988
Libretto di lavoro - annotazioni o dichiarazioni del datore di lavoro - valore probatorio. Le
annotazioni o dichiarazioni contenute nel libretto di lavoro (istituito con finalità meramente
burocratiche dalla legge 10 gennaio 1935 n. 112), aventi natura di scrittura privata e consistenti
in …...

Lavoro - lavoro subordinato – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 1832 del 17/03/1986
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - libretto di lavoro - valore probatorio. Le
annotazioni o dichiarazioni contenute nel libretto di lavoro (istituito con finalità meramente
burocratiche dalla legge 10 gennaio 1935 n. 112), aventi natura di scrittura privata e consistenti
…...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 983 del 07/02/1985
Libretto di lavoro - fogli paga - indicazioni consistenti in attestazioni unilaterali del datore di
lavoro - valore probatorio - prova testimoniale contraria - ammissibilità. Le indicazioni contenute
nei fogli paga e nel libretto di lavoro, quando consistano in attestazioni unilaterali del datore …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 4417 del 07/08/1982
Libretto di lavoro - indicazioni ivi contenute - valore - superamento di esse con la prova per testi
- ammissibilità. Le indicazioni contenute nel libretto di lavoro - consistenti in attestazioni
unilaterali del datore di lavoro - non valgono, da sole, a dimostrare con certezza la durata ed il
…...

Lavoro - lavoro subordinato - estinzione (recesso e risoluzione) del rapporto – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 2351 del 13/05/1978 (2)
Certificato di lavoro - contenuto - carattere tassativo - indicazione della causa della cessazione
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del rapporto - esclusione - fattispecie. L'art 2124 cod civ, nel disporre che l'imprenditore, se non
e obbligatorio il libretto di lavoro, deve rilasciare, all'atto della cessazione del rapporto e …...

Lavoro - lavoro subordinato - estinzione (recesso e risoluzione) del rapporto – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 2351 del 13/05/1978
Certificato di lavoro - certificato di licenziamento o di missione sul modello "ds 22" - differenze -
rilascio del certificato compilato su detto modello - condizioni. Il certificato di lavoro, previsto
dall'art 2124 cod civ, ha funzione e contenuto diverso dal certificato di licenziamento o …...
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___________________________________________________________
Copyright © 2001 Foroeuropeo: Il codice civile - www.foroeuropeo.it
- Reg. n. 98/2014 Tribunale di Roma - Direttore Avv. Domenico Condello

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 3 / 3  
 

Phoca PDF

/rubriche-servizi-codici-2024/raccolta-di-massime-civili-della-cassazione-classificate-per-argomento-materia/532-lavoro/32500-lavoro-lavoro-subordinato-estinzione-recesso-e-risoluzione-del-rapporto-corte-di-cassazione-sez-l-sentenza-n-2351-del-13-05-1978.html
/rubriche-servizi-codici-2024/raccolta-di-massime-civili-della-cassazione-classificate-per-argomento-materia/532-lavoro/32500-lavoro-lavoro-subordinato-estinzione-recesso-e-risoluzione-del-rapporto-corte-di-cassazione-sez-l-sentenza-n-2351-del-13-05-1978.html
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

