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Art.2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

0 Codice civile

L'articolo non è inserito in questa pagina ma è visualizzabile, se richiesto, con il link
di collegamento al codice ufficiale del poligrafico dello Stato. Questo sistema consente
di visualizzare l'articolo vigente, sempre aggiornato e con le annotazioni ufficiali. 

Cliccare qui per aprire, in altra pagina web, il codice civile aggiornato dal
sito del Poligrafico dello Stato e poi per selezionare l'articolo dall'indice. 

Un sistema esperto carica in calce le massime della Corte di Cassazione collegate in virtù di riferimento normativo
in ordine di pubblicazione). La visualizzazione dei documenti può essere modificata attivando la speciale funzione
prevista (es. selezionale Titolo discendente per ordinare le massime in ordine alfabetico). E' possibile anche
attivare la ricerca full test tra tutti i documenti visualizzati inserendo una parola chiave nel campo "cerca" e
premendo invio. Il sistema visualizzerà solo i documenti con la parola chiave inserita.
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Documenti collegati:

Lavoro subordinato - Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 13514 del 20/05/2025 (Rv.
675568 - 01)
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro -
Infortunio del dipendente dell'impresa subappaltatrice - Responsabilità del preposto del
subappaltante - Esclusione - Fondamento - Eccezioni. Nell'ipotesi di infortunio del dipendente
dell'impresa …...

Patrimoniale e non patrimoniale (danni morali) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n.
13701 del 16/05/2024 (Rv. 671188-01)
Danno alla salute - Risarcimento in via equitativa - Liquidazione - Applicazione delle tabelle di
Milano - Utilizzo dei criteri ivi indicati - Necessità - Parametro dell'età - Scostamento da parte
del giudice - Limiti. La liquidazione equitativa del danno alla salute in applicazione delle tabelle
…...

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 5061 del 26/02/2024 (Rv. 670164-01)
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro -
Accertata insussistenza di mobbing in ambito lavorativo - Obbligo di accertare comunque la
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lamentata lesione all’integrità fisica e alla personalità morale del lavoratore - Sussistenza -
Oneri probatori …...

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 4664 del 21/02/2024 (Rv. 670128-01)
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro -
Mobbing e straining - Nozione - Riconducibilità all'art. 2087 c.c. - Elemento psicologico e
qualificazione della condotta - Rilevanza ai fini del quantum - Fattispecie. La nozione di
mobbing - come …...

Lavoro Corte di Cassazione, Sez. 3 - , Sentenza n. 25738 del 04/09/2023 (Rv. 669079 - 01)
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Lesione della salute - Obblighi del coordinatore per l'esecuzione dei lavori - Contenuto -
Rispetto …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 24804 del 18/08/2023 (Rv. 668621 - 01)
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro - Danno
alla salute conseguente all'attività lavorativa - Accertamento della derivazione causale della
patologia in sede di richiesta dell'equo indennizzo - Nesso causale rilevante ai fini della richiesta
…...

Malattia professionale contratta dal "de cuius" – Cass. n. 13806/2023
Prescrizione civile - decorrenza - Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e
dal rapporto di lavoro autonomo, distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di
lavoro - tutela delle condizioni di lavoro - Malattia professionale contratta dal "de cuius" - Diritto
…...

Responsabilità del committente per violazione del dovere di sicurezza – Cass. n. 9178/2023
Risarcimento del danno - morte di congiunti (parenti della vittima) -lavoro - lavoro subordinato
(nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo, distinzioni) - diritti ed
obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro - Infortunio sul
lavoro …...

Danni ascrivibili a negligenza o imprudenza dei lavoratori – Cass. n. 4980/2023
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
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distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Infortuni sul lavoro il datore di lavoro - Danni ascrivibili a negligenza o imprudenza dei
…...

"Mobbing" lavorativo – Cass. n. 3692/2023
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - "Mobbing" lavorativo - Assenza di intento persecutorio - Configurabilità - Esclusione -
…...

Associato in partecipazione – Cass. n. 37019/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Associato in partecipazione - Disciplina di prevenzione a tutela della salute e della …...

Danni conseguenti ad attività lavorativa eccedente la ragionevole tollerabilità – Cass. n.
34968/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Danni conseguenti ad attività lavorativa eccedente la ragionevole tollerabilità - Azione
…...

Tutela delle condizioni di lavoro – Cass. n. 33639/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Obbligo di protezione ex art. 2087 c.c. - Dimensione organizzativa - Rilevanza -
Fondamento …...

Domanda risarcitoria nei confronti del datore – Cass. n. 33639/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Domanda risarcitoria nei confronti del datore - Liquidazione dell'indennizzo a carico dell'
…...

Tutela contro le tecnopatie da costrittività organizzativa – Cass. n. 33428/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
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lavoro - Obbligo datoriale di protezione ex art. 2087 c.c. - Tutela contro le tecnopatie da …...

Adozione di cautele cd. "innominate" – Cass. n. 33239/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Obbligo di prevenzione ex art. 2087 c.c. - Adozione di cautele cd. "innominate" -
Necessità …...

Rilevanza eziologica di accelerazione o aggravamento – Cass. n. 33080/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Inadempimento datoriale ex art. 2087 c.c. successivo alla genesi della patologia -
Illecito …...

Esposizione ad amianto – Cass. n. 13512/2022
Responsabilità civile - causalità (nesso di) - Esposizione ad amianto - Efficienza causale -
Accertamento - Criteri.   In tema di risarcimento del danno, il nesso causale tra l'esposizione ad
amianto e il decesso intervenuto per tumore polmonare può ritenersi provato quando, sulla
scorta …...

Consapevolezza dell'esistenza di diritti determinati o determinabili – Cass. n. 9160/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - rinunzie e transazioni - ricevuta a saldo (qualificazione e valore) - Efficacia di
rinuncia o transazione - Condizioni - Consapevolezza dell'esistenza di diritti determinati o …...

Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali – Cass. n. 5814/2022
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - infortunio - occasione di lavoro - infortunio in itinere - Infortunio "in itinere" -
Nozione - Entità del rischio e specifica attività lavorativa - Rilevanza - Esclusione - Ragioni. &
…...

Risarcimento danni per la lesione della propria integrità fisica – Cass. n. 4872/2022
Giurisdizione civile - giurisdizione ordinaria e amministrativa - impiego pubblico - Dipendente in
regime di diritto pubblico - Lesione all'integrità psico-fisica - Riparto della giurisdizione - Criteri -
Domanda di risarcimento del cd. danno differenziale - Giurisdizione del giudice amministrativo
…...
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Autonomia nella modulazione della prestazione – Cass. n. 2403/2022
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Lavoratore in posizione apicale - Autonomia nella modulazione della prestazione - …...

Nesso di causalità fra attività lavorativa ed evento – Cass. n. 38123/2021
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - in genere - Nesso di causalità fra attività lavorativa ed evento - Criterio della
equivalenza delle cause - Applicabilità.   In materia di infortuni sul lavoro e malattie …...

Legame funzionale tra il costo e il fattore produttivo dell'impresa – Cass. n. 31930/2021
Tributi erariali diretti - imposta sul reddito delle persone fisiche (i.r.p.e.f.) (tributi posteriori alla
riforma del 1972) - redditi di impresa - determinazione del reddito - detrazioni - altri costi ed
oneri - Costi - Deducibilità - Condizioni - Inerenza all'attività d'impresa - Nozione - Legame …...

Lavoratori italiani ingaggiati per l'imbarco su navi di nazionalità straniera – Cass. n. 31137/2021
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - in genere - Lavoratori italiani ingaggiati da raccomandatario marittimo italiano per
l'imbarco su navi di nazionalità straniera - Tutela assicurativa - Condizioni - Non inferiore a
quella …...

Responsabilità oggettiva a carico del datore di lavoro – Cass. n. 29909/2021
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Responsabilità oggettiva a carico del datore di lavoro -
…...

Mancata adozione delle misure necessarie da parte del datore di lavoro – Cass. n. 28353/2021
Contratti in genere - scioglimento del contratto - risoluzione del contratto - per inadempimento -
rapporto tra domanda di adempimento e domanda di risoluzione - imputabilita'
dell'inadempimento, colpa o dolo - eccezione d'inadempimento - Tutela delle condizioni di
lavoro - Mancata adozione delle …...

Obbligo del datore di lavoro di adottare e vigilare sull'uso di misure protettive da parte dei
dipendenti – Cass. n. 25597/2021
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
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lavoro - Obbligo del datore di lavoro non solo di adottare idonee misure protettive ma anche di
…...

Accertamento del rapporto di lavoro in capo all'utilizzatore – Cass. n. 24408/2021
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - assunzione - divieto di intermediazione e di
interposizione (appalto di mano d'opera) - Somministrazione irregolare di lavoro - Accertamento
del rapporto di …...

Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali – Cass. n. 22180/2021
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - infortunio - occasione di lavoro - infortunio in itinere - Indennizzabilità - Limiti -
Rischio elettivo - Valutazione - Criteri - Fattispecie.   In tema di infortunio "in itinere …...

Mancato accertamento del fatto-reato da parte del giudice penale – Cass. n. 12631/2021
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - responsabilita' - rivalsa dell'ente assicuratore - Mancato accertamento del fatto-
reato da parte del giudice penale - Art. 112 del d.P.R. n. 1124 del 1965 - Sentenza di non
doversi …...

Tutela delle condizioni di lavoro – Cass. n. 11116/2021
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Infortunio sul lavoro - Concorso di responsabilità ex art. 2087 c.c. e ad altro titolo - …...

Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Cass. n. 3763/2021
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro Rischio elettivo del prestatore di lavoro - Presupposti - Fattispecie. In tema di infortuni …...

Danno da "straining" – Cass. n. 2676/2021
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Danno da "straining" - Condizioni di lavoro "stressogene" - Lesione dei diritti
fondamentali …...
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Infortunio "in itinere" – Cass. n. 18659/2020
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - infortunio - occasione di lavoro - infortunio in itinere - Percorso normale luogo di
lavoro-abitazione - Sufficienza - Fruizione di un permesso per motivi personali - Irrilevanza - …...

Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali - Cass. n. 17655/2020 )
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - responsabilita' - del datore di lavoro e dei dipendenti del datore di lavoro - Causa
di danno da parte dei congiunti dell'assicurato - Allegazioni del ricorso - Contenuto -
Conseguenze …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Cass. n. 15112/2020
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Condizioni lavorative obiettivamente pericolose - …...

Appalto - Responsabilità del sub-committente - Cass. n. 12465/2020
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Appalto - Responsabilità del sub-committente ex artt. 2087 c.c. e 7 del d.lgs. n. 626 del
…...

Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali - Cass. n.
12041/2020
Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali - giudizio
civile e penale (rapporto) - cosa giudicata penale - autorità' nel giudizio civile di danno - fatto
costituente reato ex artt. 10 e 11 del d.p.r. n. 1124 del 1965 - accertamento in sede civile -
regole …...

"Mobbing" lavorativo - Configurabilità - Corte di Cassazione Sez. L - , Ordinanza n. 10992 del
09/06/2020 (Rv. 657926 - 01)
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro "Mobbing" lavorativo - Configurabilità - Illegittimità delle condotte - Sufficienza - …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
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distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione, Sez. 6 - 3, Ordinanza n. 8
Infortunio sul lavoro - Responsabilità del datore di lavoro - Assenza del cd. rischio elettivo -
Concorso di colpa del lavoratore - Riduzione della misura del risarcimento - Esclusione - Limiti e
condizioni. In tema di infortunio sul lavoro, deve escludersi la sussistenza di un concorso di
colpa …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 756
Sorveglianza sanitaria ex art. 41 del d.lgs. n. 81 del 2008 - Visita medica a seguito di assenza
superiore a 60 giorni - Precedenza all'assegnazione delle mansioni - Necessità - Presentazione
al lavoro - Omissione - Conseguenze. In tema di sorveglianza sanitaria ex art. 41 del d.lgs. n.
81 del …...

Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - prevenzione infortuni - obblighi dei prestatori e dei datori di lavoro - Corte di
Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 3282 del 11/02/2020 (Rv. 65
Violazione dell'art_ 4 lett. c) del d.P.R. n. 547 del 1955 - Desunzione dalla verificazione
dell'evento infortunistico - Inammissibilità - Prioritaria dimostrazione della relativa condotta
omissiva - Necessità - Assolvimento dei predetti obblighi - Mezzi - Accertamento - Criteri -
Fattispecie. La …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 11
Mobbing orizzontale -Configurabilità - Presupposti - Condotta dolosa posta in essere da altri
dipendenti - Conoscenza da parte del datore di lavoro - Necessità. Ai fini della configurabilità del
"mobbing orizzontale", addebitabile in astratto al datore di lavoro quale condotta omissiva in …...

Risarcimento del danno - morte di congiunti (parenti della vittima) - Corte di Cassazione, Sez. L,
Sentenza n. 2 del 02/01/2020 (Rv. 656405 - 01)
Danni "iure proprio" da perdita di rapporto parentale - Decesso del dipendente imputabile ad
inadempimento datoriale ex art. 2087 c.c. - Regime probatorio ex art. 2087 c.c. - Applicabilità -
Esclusione. La domanda di risarcimento dei danni conseguenti alla perdita del rapporto
parentale, proposta …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

condizioni di lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L. , Sentenza n. 30679 del 25/11/2019 (Rv.
655882 - 02)
Infortunio sul lavoro - Responsabilità del datore di lavoro - Obblighi informativi - Violazione -
Concorso di colpa del lavoratore - Esclusione. In tema di infortuni sul lavoro, qualora il
comportamento del lavoratore che ha determinato l'evento dannoso sia scaturito
dall'inosservanza, da parte …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L. , Sentenza n. 30679 del 25/11/2019 (Rv.
655882 - 01)
Infortunio sul lavoro - Responsabilità del datore di lavoro - Concorso di colpa del lavoratore -
Riduzione della misura del risarcimento - Esclusione - Limiti e Condizioni. In materia di infortuni
sul lavoro, al di fuori dei casi di rischio elettivo, nei quali la responsabilità datoriale è …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L. , Sentenza n. 29879 del 18/11/2019 (Rv.
655856 - 01)
Obblighi di prevenzione ex art. 2087 c.c. - Misure di sicurezza cd. "innominate" - Adozione -
Presupposti - Condizioni lavorative obiettivamente pericolose - Fattispecie. In tema di obblighi di
prevenzione ex art. 2087 c.c., l'adozione di particolari misure di sicurezza (cd. "innominate")
viene …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) – Corte di Cassazione, Sez. L. , Sentenza n. 28516 del 06/11/2019 (Rv. 655608 -
01)
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro
Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Oneri di allegazione del lavoratore - Nocività dell'ambiente di
lavoro - Inclusione - Fattispecie. La prova della responsabilità datoriale, ai sensi dell'art. 2087
c.c …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 256
Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Infortunio sul lavoro - Autorizzazione del dipendente all'uso
del mezzo proprio - Esonero - Esclusione - Conseguenze. Nell'ipotesi in cui il dipendente,
autorizzato all'uso del veicolo di sua proprietà, incorra in un infortunio lavorativo connesso alla
…...
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - diverse da quelle
dell'assunzione - Corte di Cassazione, Sez. 1, Ordinanza n. 2458
Demansionamento - Danno non patrimoniale - Condizioni - Prova - Onere - Mezzi - Fattispecie.
In tema di dequalificazione professionale, è risarcibile il danno non patrimoniale ogni qual volta
si verifichi una grave violazione dei diritti del lavoratore, che costituiscono oggetto di tutela …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 246
Obbligo di sicurezza del datore di lavoro - Rispetto delle norme antinfortunistiche di cui agli artt.
47 e 48 del d.P.R. n. 626 del 1994 - Sufficienza - Esclusione - Onere di adozione concreta di
cautele - Necessità - Figura dell'apprendista. In tema di obbligo di sicurezza sui luoghi di lavoro,
…...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - periodo di riposo – Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 18884 del
15/07/2019 (Rv. 654492 - 01)
Riposo giornaliero e settimanale - Deroghe illegittime - Conseguenze risarcitorie - Danno non
patrimoniale - Prova presuntiva - Ammissibilità - Fondamento. La mancata fruizione del riposo
giornaliero e settimanale, in assenza di previsioni legittimanti la scelta datoriale, è fonte di
danno non …...

Lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - Cass. 14066/2019
Libertà e dignità del lavoratore - tutela della salute e dell'integrità fisica – Responsabilità ex art.
2087 c.c. - Responsabilità oggettiva a carico del datore di lavoro. La responsabilità
dell'imprenditore, ai sensi dell'art. 2087 c.c., non è oggettiva, bensì fondata sulla violazione di
…...

Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro –
Cass.12753/2019
Obbligo di sicurezza del datore di lavoro - Rispetto delle norme antinfortunistiche di cui agli artt.
47 e 48 del d.lgs. n. 626 del 1994 - Sufficienza - Esclusione - Delega delle funzioni di
prevenzione e protezione - Venir meno della responsabilità del datore di lavoro - Esclusione -
Fattispecie …...

Lavoro subordinato - retribuzione - lavoro straordinario, notturno, festivo e nel periodo feriale –
Cass. 12538/2019
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

Orario di lavoro - Prestazione lavorativa eccedente - Danno da usura psicofisica -
Configurabilità - Disponibilità del lavoratore - Concorso colposo - Esclusione - Ragioni. In tema
di orario di lavoro, la prestazione lavorativa "eccedente", che supera di gran lunga i limiti previsti
dalla legge e …...

Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro -
Diligenza esigibile dal datore di lavoro - Infortunio causato per colpa - Corte di Cassazione, Sez.
L - , Sentenza n. 8911 del 29/03/2019
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Diligenza esigibile dal datore di lavoro - Infortunio causato per colpa - Necessità - …...

"Compensatio lucri cum danno" - Infortunio del lavoratore - Responsabilità del datore di lavoro -
Obbligazione risarcitoria - Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 6269 del 04/03/2019
Risarcimento del danno - "compensatio lucri cum danno" - Infortunio del lavoratore -
Responsabilità del datore di lavoro - Obbligazione risarcitoria - Emolumenti previdenziali e
indennitari - "Compensatio lucri cum damno" - Operatività - Fattispecie. In tema responsabilità
del datore di lavoro …...

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - Corte di Cassazione, Sez. 3
- , Ordinanza n. 5813 del 28/02/2019
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro -Morte del lavoratore - Responsabilità del datore di lavoro - Giudizio di colpa - Oggetto –
…...

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L
- , Sentenza n. 5419 del 25/02/2019
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Appalto - Responsabilità del committente ex artt. 2087 c.c. e 7 del d.lgs. n. 626 del
1994 …...

Infortuni sul lavoro e malattie professionali
Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - malattie professionali - in genere - infortuni sul lavoro e malattie professionali -
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

principio di equivalenza causale - applicabilità - conseguenze - fattispecie. Corte di Cassazione
Sez …...

Responsabilità oggettiva del datore di lavoro
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - libertà e dignità del
lavoratore - tutela della salute e dell'integrità fisica - responsabilità ex art. 2087 c.c. - …...

Tutela della salute e dell'integrità fisica - Responsabilità del datore di lavoro
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - libertà e dignità del
lavoratore - tutela della salute e dell'integrità fisica - responsabilità ex art. 2087 c.c. - …...

lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Corte di Cassazione, Sez. L
- , Sentenza n. 9901 del 20/04/2018
tutela delle condizioni di lavoro Demansionamento - Danno non patrimoniale - Risarcimento -
Condizioni - Fattispecie. Nell'ipotesi di demansionamento, il danno non patrimoniale è risarcibile
ogni qual volta la condotta illecita del datore di lavoro abbia violato, in modo grave, i diritti del
…...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - diritto alla conservazione del posto - infortuni e malattie -
Corte di Cassazione Sez. L , Sentenza n. 15972 del 27/0
Comporto - Superamento del periodo di comporto - Assenze per malattia di origine
professionale - Computo - Esclusione - Condizioni. Le assenze del lavoratore dovute ad
infortunio sul lavoro o a malattia professionale, in quanto riconducibili alla generale nozione di
infortunio o malattia …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione Sez. L , Sentenza n. 14468 
Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Prova liberatoria a carico del datore di lavoro - Vizio strutturale
di un macchinario - Sufficienza - Esclusione - Fattispecie. In tema di responsabilità del datore di
lavoro ex art. 2087 c.c., posto che, ai fini del superamento della presunzione di cui all’art …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
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distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Corte di Cassazione Sez. L , Sentenza n. 14313 
Responsabilità dell'imprenditore ex art. 2087 c.c. - Eccessivo carico di lavoro - Prova liberatoria
a carico del datore di lavoro - Carenza di organico - Irrilevanza - Fondamento - Fattispecie. In
tema di responsabilità dell'imprenditore, ex art. 2087 c.c., per l'eccessivo carico di lavoro …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 10319 del 26/04/2017
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro In
genere. Il lavoratore che agisca, nei confronti del datore di lavoro, per il risarcimento integrale
del danno patito a seguito di infortunio sul lavoro ha l'onere di provare il fatto costituente l' …...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - liberta' e dignita' del
lavoratore - tutela della salute e dell'integrita' fisica -
Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Configurabilità - Condizioni - Onere probatorio incombente
rispettivamente sul lavoratore e sul datore di lavoro - Oggetto - Individuazione - Fattispecie. Il
lavoratore che agisca, nei confronti del datore di lavoro, per il risarcimento integrale del danno
…...

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - assunzione - collocamento al lavoro - ciechi, invalidi e
mutilati - assunzione obbligatoria - Sez. L , Sentenza n. 
Lavoratore disabile - Visita sanitaria - Obbligo limitato alle mansioni soggette a sorveglianza
sanitaria ex art. 41 del d.lgs. n. 81 del 2008 - Esclusione - Fondamento. In tema di lavoratori
disabili, il diritto del dipendente a che sia accertata la compatibilità delle mansioni a lui affidate
…...

Giurisdizione civile - giurisdizione ordinaria e amministrativa - impiego pubblico - in genere -
Corte di Cassazione, Sez. U - , Sentenza n. 3560 del 10/02/2017
Lavoro pubblico "privatizzato" - Art. 69, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001 - Devoluzione al
giudice ordinario - Discrimine temporale - Ripartizione della giurisdizione tra giudice
amministrativo e giudice ordinario - Fattispecie di pretese riferite ad un periodo in parte
anteriore ed in parte …...

Personalità (diritti della) - riservatezza - in genere – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n.
22313 del 03/11/2016
Utilizzo degli strumenti di lavoro - Controllo del datore di lavoro - Limiti e condizioni - Fattispecie
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in tema di "personal computer" aziendali. Il datore di lavoro può effettuare controlli mirati per
verificare il corretto uso, da parte dei dipendenti, di strumenti di lavoro come i "personal …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 21894 del 28/10/2016
Infortuni sul lavoro - Affidamento di lavori a terzi - Responsabilità del datore di lavoro ex art. 7
del d.lgs. n. 626 del 1994 - Configurabilità - Condizioni. In tema di infortuni e di sicurezza sul
lavoro, l'esternalizzazione in tutto o in parte del processo produttivo non esclude che il datore
…...

Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - responsabilità - del datore di lavoro e dei dipendenti del datore di lavoro – Corte
di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 20807 del 14/10/2016
Danno biologico cd. differenziale - Criteri di liquidazione - Detrazione della rendita INAIL -
Limitazione alla quota capitale relativa al danno biologico - Necessità - Fondamento. In tema di
liquidazione del danno biologico cd. differenziale, di cui il datore di lavoro è chiamato a
rispondere …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 20051 del 06/10/2016
Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Rischio specifico della lavorazione - Obblighi di informazione e
controllo del datore di lavoro - Contenuto. In materia di obbligo di sicurezza di cui all'art. 2087
c.c. gravano sul datore di lavoro specifici obblighi di informazione del lavoratore, al fine di …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 18503 del 21/09/2016
Responsabilità dell'imprenditore ex art. 2087 c.c. - Portata - Danno alla salute da malattie
asbesto correlate - Adozione delle cautele imposte dalle conoscenze dell'epoca di insorgenza -
Misure di protezione ex d.P.R. n. 303 del 1956 - Rilevanza - Superamento di limiti di
esposizione - Necessità - …...

assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali - Corte di Cassazione
Sez. L, Sentenza n. 4025 del 01/03/2016
responsabilità - del datore di lavoro e dei dipendenti del datore di lavoro – Responsabilità del
datore di lavoro - Liquidazione del danno differenziale - Regime anteriore al d.lgs. n. 38 del
2000 - Decurtazione degli importi percepiti a titolo di rendita INAIL - Esclusione - Fondamento.
In tema …...
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

Lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro - Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 34 del 05/01/2016
Addetti all'esazione del pedaggio stradale - Obbligo di prevenzione ex art. 2087 c.c. - Oggetto -
Misure di sicurezza cd. "innominate" - Prova liberatoria a carico del datore di lavoro -
Contenuto. Nel caso di lavoratori addetti all'esazione del pedaggio stradale esposti al rischio di
rapina, l' …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 18674 del 22/09/2015
Indumenti da lavoro - Finalità protettiva - Natura - Dispositivi di protezione individuale - Obbligo
datoriale di fornitura e mantenimento in stato di efficienza - Sussistenza - Fattispecie. Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 18674 del 22/09/2015 In tema di tutela delle condizioni di
igiene …...

prescrizione civile - termine - prescrizione ordinaria decennale - Corte di Cassazione, Sez. L,
Sentenza n. 10414 del 06/05/2013
Dipendente di azienda esercente servizio di trasporto pubblico locale - Diritto al risarcimento del
danno alla salute per violazione del debito di sicurezza ex art. 2087 cod. civ. - Riconducibilità ai
diritti esclusivamente patrimoniali "ex lege" n. 633 del 1957 - Esclusione - Conseguenze in tema
di …...

procedimenti speciali - procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - procedimento di primo
grado - domanda giudiziale - forma e contenuto – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 896
del 17/01/2014
Verifica degli elementi essenziali del ricorso introduttivo - Mancanza di determinazione
dell'oggetto, dell'esposizione dei fatti o degli elementi di diritto - Nullità insanabile Configurabilità
- Conseguenze - Esame nel merito della domanda - Esclusione - Fattispecie. Corte di
Cassazione, Sez. L, …...

giurisdizione civile - giurisdizione ordinaria e amministrativa - Corte di Cassazione, Sez. U,
Ordinanza n. 9666 del 06/05/2014
Militare impegnato in missione di pace in Kosovo - Domanda risarcitoria per danni alla salute da
esposizione ad uranio impoverito - Giurisdizione del giudice amministrativo - Sussistenza -
Ragioni. Corte di Cassazione, Sez. U, Ordinanza n. 9666 del 06/05/2014 Appartiene alla
giurisdizione del …...

Procedimenti speciali - procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - procedimento di
primo grado - domanda giudiziale - forma e contenuto – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

n.896 del 17/01/2014
Verifica degli elementi essenziali del ricorso introduttivo - Mancanza di determinazione
dell'oggetto, dell'esposizione dei fatti o degli elementi di diritto - Nullità insanabile Configurabilità
- Conseguenze - Esame nel merito della domanda - Esclusione - Fattispecie. Nel rito del lavoro,
la …...

procedimenti speciali - procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - procedimento di primo
grado - domanda giudiziale - forma e contenuto – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 896
del 17/01/2014
Verifica degli elementi essenziali del ricorso introduttivo - Mancanza di determinazione
dell'oggetto, dell'esposizione dei fatti o degli elementi di diritto - Nullità insanabile Configurabilità
- Conseguenze - Esame nel merito della domanda - Esclusione - Fattispecie. Corte di
Cassazione Sez. L, …...

Lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n.17092 del 08/10/2012
Obblighi ex art. 2087 cod. civ. - Appalto - Dipendenti dell'appaltatore - Responsabilità del
committente per violazione delle norme di sicurezza del lavoro - Configurabilità - Condizioni.
L'art. 2087 cod. civ., che, integrando le disposizioni in materia di prevenzione degli infortuni sul
lavoro …...

Risarcimento del danno - patrimoniale e non patrimoniale (danni morali) – Corte di Cassazione
Sez. L, Sentenza n.1716 del 07/02/2012
Stato di coma - Risarcimento del danno morale - Sussistenza - Fattispecie. Sussiste il diritto al
risarcimento del danno morale in capo al lavoratore, che sia in istato di coma in seguito ad
infortunio, dovendo esso configurarsi non soltanto come riparazione delle sofferenze psichiche,
ma anche …...

Lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n.1716 del 07/02/2012
Responsabilità dell'imprenditore ex art. 2087 cod. civ. - Stato di coma - Diritto al risarcimento
del danno morale - Sussistenza - Fattispecie. Sussiste il diritto al risarcimento del danno morale
in capo al lavoratore, che sia in istato di coma in seguito ad infortunio, dovendo esso
configurarsi …...

Prescrizione civile - decorrenza – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n.17629 del
28/07/2010
Prescrizione dei crediti del lavoratore - Artt. 2948 n.4, 2955 n. 2 e 2956 n. 1 cod. civ. (quali
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

risultanti dalla pronuncia della Corte costituzionale n. 63 del 1966) - Non decorrenza in costanza
di rapporto di lavoro non assistito da stabilità reale - Limiti - Diritto del lavoratore al risarcimento
…...

LAVORO - LAVORO SUBORDINATO - DIRITTI ED OBBLIGHI DEL DATORE E DEL
PRESTATORE DI LAVORO - TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO – Corte di
Cassazione Sez. L, Sentenza n.12318 del 19/05/2010
Molestie sessuali subite da una lavoratrice - Danno non patrimoniale - Danno morale - Danno
esistenziale - Liquidazione - Criteri. La valutazione equitativa del danno, in quanto
inevitabilmente caratterizzata da un certo grado di approssimatività, è suscettibile di rilievi in
sede di legittimità, …...

Procedimenti speciali - procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - impugnazioni -
appello - ricorso in appello - forma e contenuto - Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n.
22893 del 09/09/2008
La condotta vessatoria consapevolmente posta in essere dal datore di lavoro finalizzata ad
isolare od espellere il dipendente dal contesto lavorativo (cosiddetto "mobbing") si differenzia,
pur potendola ricomprendere, da quella discriminatoria per motivi sindacali: richiedendosi, nel
primo caso, una …...

Procedimento civile - domanda giudiziale – interpretazione e qualificazione giuridica - Corte di
Cassazione Sez. L, Sentenza n. 22893 del 09/09/2008
L'interpretazione della domanda giudiziale costituisce operazione riservata al giudice del merito,
il cui giudizio, risolvendosi in un accertamento di fatto, non è censurabile in sede di legittimità
quando sia motivato in maniera congrua ed adeguata avuto riguardo all'intero contesto dell'atto
e …...

lavoro - lavoro subordinato - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle
condizioni di lavoro - Mobbing - Discriminazione per motivi sindacali - Differenze - Fondamento -
Conseguenze in tema di inammissibile modificazione del
procedimenti speciali - procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - impugnazioni -
appello - ricorso in appello - forma e contenuto - In genere. Corte di Cassazione Sez. L,
Sentenza n. 22893 del 09/09/2008 La condotta vessatoria consapevolmente posta in essere dal
datore di lavoro …...

Decadenza - diritti disponibili ed indisponibili - in genere – Corte di Cassazione Sez. L,
Sentenza n. 4184 del 24/02/2006
Rilevabilità d'ufficio - Presupposto - Controversia attinente a diritti indisponibili - Decadenza ex
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2087. Tutela delle condizioni di lavoro.

art. 10 d.P.R. n. 1124 del 1965 - Riferibilità a controversia tra privati - Rilevabilità d'ufficio -
Esclusione - Eccezione tempestiva ad istanza di parte - Necessità. La decadenza dell'azione
…...
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