
Atto di conferimento di incarichi dirigenziali – Cass. n. 37002/2022

Risarcimento del danno - valutazione e liquidazione - in genere - impiego pubblico - impiegati
dello stato - Pubblico impiego privatizzato - Atto di conferimento di incarichi dirigenziali -
Procedura di nomina illegittima - Danno da perdita di "chance" - Impossibilità di conseguire il
risultato sperato - Rilevanza in una successiva procedura collegata alla prima - Ammissibilità.

 

In tema di pubblico impiego privatizzato, in caso di illegittimità dell'atto di conferimento di un
incarico dirigenziale, il candidato escluso, al fine di conseguire il risarcimento del danni derivanti
dalla perdita di "chance" - che, come concreta ed effettiva occasione favorevole di conseguire
un determinato bene, non è una mera aspettativa di fatto, bensì un'entità patrimoniale a sé
stante, giuridicamente ed economicamente suscettibile di autonoma valutazione - ha l'onere di
provare, benché solo in modo presuntivo o secondo un calcolo di probabilità, che la condotta
illecita ha impedito la concreta realizzazione di alcuni dei presupposti per il raggiungimento del
risultato sperato, il quale non è limitato alla sola procedura concorsuale nella quale si è
verificata l'illegittimità, ma può riguardare anche una successiva procedura collegata alla prima.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 37002 del 16/12/2022 (Rv. 666307 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1218, Cod_Civ_art_1223, Cod_Civ_art_1226,
Cod_Civ_art_2697
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