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Rapporto di lavoro del socio con societa cooperativa — Cass. n. 35341/2021

Societa' - di capitali - societa’ cooperative (nozione, caratteri, distinzioni, tipi: a responsabilita’
limitata e non limitata) - capitale sociale - partecipazione dei soci - esclusione del socio - in
genere - Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giusta causa -
Rapporto di lavoro del socio con societa cooperativa - Estinzione del rapporto - Modalita -
Conseguenze - Fattispecie.

L’estinzione del rapporto di lavoro del socio di societa cooperativa puo derivare dall'adozione
della delibera di esclusione, di cui costituisce conseguenza necessitata "ex lege”, o
dall'adozione di un formale atto di licenziamento; solo in quest'ultimo caso, in presenza dei
relativi presupposti, vi sara spazio per I'esplicazione delle tutele connesse alla cessazione del
rapporto di lavoro: a) solo risarcimento, ai sensi dell'art. 8 della |. n. 604 del 1966, in caso di
perdita della qualita di socio per effetto di delibera di espulsione non impugnata o di rigetto
dell'opposizione avverso la stessa, proposta ai sensi dell'art. 2533 c.c.; b) tutela obbligatoria o
reale, nell'ipotesi di adozione di un provvedimento di licenziamento in assenza di delibera di
espulsione. (Nella specie, la S.C. ha negato la configurabilita di una violazione degli oneri
procedurali ex art. 7 st.lav. in difetto di un formale atto di licenziamento).

Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 35341 del 18/11/2021 (Rv. 662996 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2533
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