
lavoro - lavoro subordinato - in genere (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di
lavoro autonomo, distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 8364 del
09/04/2014

Assoggettamento del lavoratore alle altrui direttive - Elemento principale - Esercizio del potere
direttivo "de die in diem" - Indice della natura subordinata del rapporto - Configurabilità -
Fattispecie in tema di attività fisioterapica. Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 8364 del
09/04/2014

L'assoggettamento del lavoratore alle altrui direttive, tratto tipico della subordinazione, è
riscontrabile anche quando il potere direttivo del datore di lavoro viene esercitato "de die in
diem", consistendo, in tal caso, il vincolo della subordinazione, nell'accettazione dell'esercizio
del suddetto potere direttivo di ripetuta specificazione della prestazione lavorativa richiesta in
adempimento delle obbligazioni assunte dal prestatore stesso. (In base all'enunciato principio,
la S.C. ha confermato la sentenza di merito che aveva qualificato come subordinato il rapporto
di lavoro di alcuni fisioterapisti le cui prestazioni erano assoggettate al potere organizzativo e
decisionale del titolare dell'impresa, estrinsecantesi in direttive impartite quotidianamente
attraverso la predisposizione dell'agenda degli impegni, degli orari di lavoro, dell'indicazione del
paziente e del tipo di prestazione da eseguire).
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