
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - assunzione - assunzione in prova - recesso

Nullità del patto di prova - Recesso del datore di lavoro - Licenziamento ingiustificato per
insussistenza del fatto - Conseguenze - Art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 23 del 2015 (come
interpretato dalla sentenza della n. 128 del 2024) - Applicabilità.

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 24201 del 29/08/2025 (Rv. 676054 - 01) Il recesso
intimato dal datore di lavoro in relazione ad un patto di prova nullo integra un'ipotesi di
licenziamento privo di giustificazione per insussistenza del fatto, con conseguente
riconoscimento della tutela reintegratoria di cui all'art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 23 del 2015, nel
testo risultante a seguito della sentenza della n. 128 del 2024.
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