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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giusta causa

Congedo parentale ex art. 32, comma 1, lett. b, d.Igs. n. 151 del 2001 - Natura e funzione -
Utilizzazione per finalita diverse - Conseguenze - Rilevanza ai fini del licenziamento per giusta
causa - Configurabilita.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 24922 del 09/09/2025 (Rv. 676496 - 01) In tema di
congedo parentale, 'art. 32, comma 1, lett. b, del d.Igs. n. 151 del 2001, nel prevedere - in
attuazione della legge delega n. 53 del 2000 - che il lavoratore possa astenersi dal lavoro nei
primi otto anni di vita del figlio, percependo dall'ente previdenziale un'indennita commisurata ad
una parte della retribuzione, configura un diritto potestativo che il padre lavoratore puo
esercitare nei confronti del datore di lavoro, nonché dell'ente tenuto all'erogazione
dell'indennita, onde garantire con la propria presenza il soddisfacimento dei bisogni affettivi del
bambino e della sua esigenza di un pieno inserimento nella famiglia; pertanto, ove si accerti che
il periodo di congedo viene utilizzato dal padre per svolgere una diversa attivita lavorativa, si
configura un abuso per sviamento dalla funzione del diritto, idoneo ad essere valutato dal
giudice ai fini della sussistenza di una giusta causa di licenziamento, non assumendo rilievo che
lo svolgimento di tale attivita contribuisca ad una migliore organizzazione della famiglia.
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