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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - liberta' e dignita' del
lavoratore - tutela della salute e dell'integrita’ fisica

Infortunio sul lavoro - Riconoscimento dell'equo indennizzo da parte del datore di lavoro -
Domanda di risarcimento del danno - Accertamento del nesso causale - Identita - Onere della
prova a carico del datore di lavoro - Contenuto.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 21714 del 28/07/2025 (Rv. 676070 - 01) In tema di
risarcimento del danno alla salute conseguente all'attivita lavorativa, I'accertamento del nesso
causale rilevante ai fini dello spontaneo riconoscimento, da parte del datore di lavoro, dell'equo
indennizzo per la causa di servizio € identico a quello necessario per ottenere la condanna del
medesimo datore di lavoro al risarcimento del danno, quando si faccia riferimento alla stessa
prestazione lavorativa e all'identico evento dannoso, con la conseguenza che, una volta
dimostrato il suddetto nesso causale, grava sul datore di lavoro I'onere di dimostrare di avere
adottato tutte le cautele necessarie per impedire il verificarsi dell'evento lesivo.
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