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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - liberta' e dignita' del
lavoratore - tutela della salute e dell'integrita’ fisica

Infortunio sul lavoro - Risarcimento del danno - Spontaneo riconoscimento dell'equo indennizzo
da parte del datore di lavoro - Prova presuntiva del nesso causale - Sufficienza - Limiti.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 21714 del 28/07/2025 (Rv. 676070 - 02) In tema di
risarcimento del danno alla salute conseguente all'attivita lavorativa, la prova del nesso causale
puo essere generalmente ricavata in via presuntiva sulla base dello spontaneo riconoscimento,
da parte del datore di lavoro, dell'equo indennizzo per causa di servizio, ove vengano in rilievo il
medesimo fatto generatore e l'identico pregiudizio, salvo che non ricorrano particolari ragioni
che giustifichino un esito difforme, che il giudice e tenuto ad indicare specificamente nella
motivazione.
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