
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - liberta' e dignita' del
lavoratore - tutela della salute e dell'integrita' fisica

Infortunio sul lavoro - Risarcimento del danno - Ripartizione degli oneri probatori.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 21714 del 28/07/2025 (Rv. 676070 - 03) In tema di
responsabilità del datore di lavoro per infortunio sul lavoro, incombe sul lavoratore l'onere di
provare di avere subito un danno, la nocività dell'ambiente di lavoro ed il nesso causale fra
questi due elementi, mentre grava sul datore di lavoro quello di dimostrare di avere adottato
tutte le cautele necessarie ad impedire l'evento lesivo, onere, quest'ultimo, il cui assolvimento
dev'essere accertato dal giudice mediante la verifica se le misure di prevenzione del rischio
predisposte fossero adatte alle condizioni del luogo ove è avvenuto l'incidente e alla posizione e
alla dimensione degli oggetti da movimentare eventualmente coinvolti e se il datore - se del
caso anche attraverso il responsabile del servizio - abbia vigilato, in concreto, sulla corretta
applicazione delle regole di sicurezza ad opera dei lavoratori nonché garantito la presenza di
dispositivi idonei a prevenire i rischi potenziali, oltre che trattato adeguatamente le segnalazioni
eventualmente ricevute dai dipendenti.
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