
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - associazioni sindacali - immunita' - sindacati(postcorporativi) - attivita'
sindacale (conciliazione delle parti) - aspettativa dei lavoratori chiamati 

Trattamento minimo complessivo di garanzia ex art. 3 c.c.n.l. per i dirigenti delle aziende
industriali - Anzianità di servizio - Computo periodi di aspettativa sindacale ex art. 31 l. n. 300
del 1970 - Necessità - Fondamento.

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 22538 del 04/08/2025 (Rv. 676188 - 01) In tema di
trattamento minimo complessivo di garanzia ex art. 3 c.c.n.l. per i dirigenti delle aziende
industriali, ai fini dell'anzianità di servizio si computano i periodi di aspettativa sindacale ex art.
31 della l. n. 300 del 1970, in virtù del tenore letterale della menzionata norma contrattuale, la
quale non collega il maturare dell'anzianità all'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa.
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