
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - diverse da quelle
dell'assunzione

Attribuire di una qualifica superiore a quella corrispondente alle mansioni effettivamente svolte -
Legittimità - Fondamento - Presupposti.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 18189 del 03/07/2025 (Rv. 675870 - 01) Il datore di
lavoro può legittimamente attribuire al lavoratore una qualifica superiore a quella corrispondente
alle mansioni effettivamente svolte (qualifica che, in tal caso, prescinde dalla corrispondenza
delle mansioni concretamente svolte rispetto a quelle contemplate dalla contrattazione
collettiva), in quanto il principio sancito dall'art. 2103 c.c. - in virtù del quale la qualifica deve
corrispondere alle mansioni di assunzione - è stabilito a tutela del prestatore, sicché può essere
legittimamente derogato in suo favore dall'autonomia negoziale, sempre che ciò risponda a un
apprezzabile interesse delle parti e non abbia finalità elusive di norme imperative.
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