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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) — retribuzione

Dipendenti pubblici e di societa partecipate - Riduzione dei tetti retributivi ex art. 13 d.l. n. 66 del
2014, conv. con modif. dalla I. n. 89 del 2014 - Applicazione ai rapporti di lavoro in corso -
Fondamento.

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 18070 del 03/07/2025 (Rv. 675824 - 01) In tema di
limiti al trattamento economico del personale pubblico e delle societa partecipate (nella specie
Consap), la riduzione dei c.d. tetti retributivi stabilita, a decorrere dal 1° maggio 2014, dall'art.
13 del d.l. n. 66 del 2014, conv. con |. n. 89 del 2014, si applica a tutti i rapporti di lavoro in
corso, poiché la disciplina richiamata costituisce un corpus normativo autonomo, abrogativo di
tutte le disposizioni precedenti incompatibili, e non una mera modifica dei tetti previgenti,
essendo irragionevole la diversa interpretazione nel senso dell'applicazione dello stesso ai soli
rapporti di lavoro sorti successivamente all'entrata in vigore della nuova disciplina, la quale
comporterebbe una disparita di trattamento tra i dipendenti assunti prima del 1° maggio 2014
(che conserverebbero il trattamento di miglior favore della previgente normativa) e quelli assunti
successivamente (cui, invece, si applicherebbe la riduzione dei tetti), oltre a porsi in contrasto
con le stesse finalita della novella di contenimento e razionalizzazione della spesa pubblica.
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