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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - svolte
effettivamente

Diritto alla qualifica corrispondente alle mansioni effettivamente svolte - Prescrizione in
costanza di rapporto - Decorrenza - Criterio di determinazione - Fondamento.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 19052 del 11/07/2025 (Rv. 675764 - 02) 103373
LAVORO - LAVORO SUBORDINATO (NOZIONE, DIFFERENZE DALL'APPALTO E DAL
RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO, DISTINZIONI) - RETRIBUZIONE - PRESCRIZIONE In
genere. In tema di prescrizione del diritto del lavoratore alla qualifica corrispondente alle
mansioni effettivamente svolte, ai fini della verifica del decorso del termine prescrizionale in
costanza di rapporto di lavoro, occorre avere riguardo alla stabilita del rapporto medesimo in
relazione non gia alla qualifica formalmente riconosciuta al lavoratore ma a quella rivendicata in
giudizio, dovendo determinarsi il regime di stabilita del rapporto in relazione alla disciplina legale
che il lavoratore potrebbe far valere piuttosto che a quella illegittimamente imposta dal datore di
lavoro.
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