
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - indennità - sostitutiva delle ferie Pubblico impiego - Licenziamento
disciplinare - Conservazione del diritto alla monetizzazione delle ferie non godute

Il pubblico impiegato non perde il diritto alla monetizzazione delle ferie maturate neppure
laddove la cessazione del rapporto di lavoro sia ascrivibile a sua colpa (compreso il caso del
licenziamento disciplinare senza preavviso), a meno che il datore di lavoro dimostri di averlo
invitato in precedenza a godere del periodo di congedo, avvisandolo che, in mancanza, le ferie
sarebbero andate perdute.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 20444 del 21/07/2025 (Rv. 675809 - 01)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 1 / 1  
 

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

