
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) – retribuzione

Buste paga sottoscritte per "ricevuta" - Prova dell'avvenuto pagamento - Esclusione - Efficacia
probatoria - Limiti.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 20392 del 21/07/2025 (Rv. 675770 - 01) Le buste
paga, ancorché sottoscritte dal lavoratore con la formula "per ricevuta", costituiscono prova solo
della loro avvenuta consegna ma non anche dell'effettivo pagamento della somma ivi riportata,
della cui dimostrazione è onerato il datore di lavoro, attesa l'assenza di una presunzione
assoluta di corrispondenza tra quanto dalle stesse risultante e la retribuzione effettivamente
percepita dal lavoratore.
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