
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - diverse da quelle
dell'assunzione

Demansionamento del lavoratore - Diritto al risarcimento dei danni - Liquidazione equitativa -
Parametro della retribuzione - Utilizzabilità.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 20589 del 22/07/2025 (Rv. 675863 - 01) Ai fini della
liquidazione del danno da demansionamento, costituito da un impoverimento delle capacità del
lavoratore per il mancato esercizio quotidiano del diritto di elevare la propria professionalità
lavorando, è ammissibile, nell'ambito di una valutazione necessariamente equitativa, il ricorso al
parametro della retribuzione.
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