
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 2157 del 30/01/2025 (Rv.
673673-01)

Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - liberta' e dignita' del lavoratore -
personale di vigilanza - Diritto ai permessi ex art. 33 l. n. 104 del 1992 - Utilizzo per finalità
diverse dall'assistenza al familiare disabile - Licenziamento per giusta causa - Configurabilità -
Accertamento dell'abuso per mezzo di agenzie investigative - Liceità - Fattispecie.

L'utilizzo dei permessi di cui all'art. 33 della l. n. 104 del 1992 in attività diverse dall'assistenza
al familiare disabile, tali da violare le finalità per le quali il beneficio è concesso e da far venir
meno il nesso causale tra assenza dal lavoro ed assistenza al soggetto in condizione di
handicap, è comportamento idoneo a fondare il licenziamento per giusta causa ed accertabile
dal datore anche attraverso agenzie investigative, cui può essere demandato il compito di
verifica di condotte del prestatore fraudolente o integranti ipotesi di reato. (In applicazione del
principio, la S.C. ha affermato che legittimamente il datore si era avvalso di un'agenzia
investigativa per la verifica dell'uso fraudolento dei permessi, nella specie sistematicamente
adoperati dal dipendente per praticare sport).

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 2157 del 30/01/2025 (Rv. 673673-01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2104, Cod_Civ_art_2109
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