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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 605 del 10/01/2025 (Rv. 673386-01)

Estinzione del rapporto - diritto alla conservazione del posto - infortuni e malattie - Persona in
condizione di handicap - Richiesta di accomodamenti ragionevoli - Diritto alla partecipazione al
procedimento - Obbligo datoriale di individuazione - Sussistenza - Rifiuto - Conseguenze -
Domanda giudiziale di condanna del datore all'adozione delle misure necessarie - Effetti -
Individuazione ad opera del giudice del merito - Fattispecie.

La richiesta di accomodamenti ragionevoli da parte della persona con disabilita, ai sensi dell'art.
3, comma 3-bis, del d.Igs. n. 216 del 2003, comporta il diritto della stessa a partecipare al
procedimento di individuazione di detti accomodamenti, cui il datore di lavoro e obbligato:
pertanto, il rifiuto dell'imprenditore di disporne I'adozione costituisce discriminazione vietata e
consente di ricorrere al giudice per l'individuazione delle misure necessarie alla soluzione del
caso concreto. (Nella specie, la S.C. ha confermato la decisione di merito che, accertato
I'utilizzo dello svolgimento dell'attivita lavorativa in regime di "smart working" durante la
pandemia da Covid-19 e in accoglimento della domanda del lavoratore, aveva condannato il
datore a consentire I'esecuzione della prestazione con detta modalita).
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