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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 276 del 07/01/2025 (Rv. 673385-01)

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 276 del 07/01/2025 (Rv. 673385-01)

Estinzione del rapporto - licenziamento individuale - disciplinare - Contestazione degli addebiti
disciplinari - Natura - Atto unilaterale recettizio - Produzione degli effetti - Dall'ingresso nella
sfera giuridica del destinatario - Applicazione del principio di scissione degli effetti della
notificazione - Esclusione - Fondamento - Fattispecie.

La contestazione degli addebiti disciplinari da parte del datore di lavoro e un atto unilaterale
recettizio che produce effetti quando giunge nella sfera di conoscenza del destinatario e a tale
atto non € applicabile la regola della scissione soggettiva degli effetti della notificazione, la
guale riguarda solo gli atti processuali, estendendosi agli effetti sostanziali degli stessi solo ove
il diritto non possa farsi valere se non con un atto processuale. (Nel caso di specie, la S.C. ha
confermato la sentenza di merito secondo cui la seconda lettera di addebito aveva prodotto
effetto per prima, in quanto consegnata a mani del lavoratore in data antecedente alla prima
contestazione, pervenuta a mezzo posta al suo indirizzo diversi giorni dopo).

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 276 del 07/01/2025 (Rv. 673385-01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1334, Cod_Civ_art_1335
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