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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 24340 del
10/09/2024 (Rv. 672462-01)

Licenziamento collettivo - riduzione e criteri di scelta del personale -Fondazioni lirico-sinfoniche
- Piano di risanamento di cui all'art. 11 del d. I. n. 91 del 2013 - Misure obbligatorie - Riduzione
del personale tecnico e amministrativo e razionalizzazione del personale artistico - Divieto di
licenziamento del personale artistico - Insussistenza - Possibilita di licenziare per riduzione del
personale - Sussistenza - Limiti - Fattispecie.

L'obbligo per le fondazioni lirico-sinfoniche, previsto dall'art. 11, comma 1, lett. c) del d.l. n.91
del 2013, conv. con modif. dalla |. n. 112 del 2013, di provvedere alla razionalizzazione del
personale artistico non comporta necessariamente un divieto di licenziamento, ma - con misura
piu elastica rispetto alla riduzione del personale tecnico-amministrativo, imposta dalla
medesima disposizione in via esclusiva - consente il ricorso a vari strumenti, fra i quali pure il
licenziamento collettivo, se I'unico idoneo a realizzare il risanamento del conto economico. (In
applicazione di tale principio, la S.C. ha confermato la sentenza di appello, dichiarativa della
legittimita del licenziamento collettivo dell'intero corpo di ballo di una fondazione, soppresso a
causa degli elevati costi, di produzione e del personale, superiori ai ricavi).
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