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Licenziamento individuale - disciplinare - Procedimento disciplinare - Comunicazione del licenziamento - Termine fissato dalla contrattazione collettiva - Art. 227 c.c.n.l. terziario - Decorrenza del termine - Estensione tale da ricomprendere adempimenti di natura formale o amministrativa - Insussistenza - Fattispecie.  

In tema di procedimento disciplinare, l'art. 227 c.c.n.l. del Terziario del 18/07/2008 stabilisce che
il datore di lavoro deve comunicare il relativo provvedimento conclusivo entro un termine la cui
decorrenza, sebbene collegata alla scadenza del termine assegnato al lavoratore per
presentare le sue difese, non può essere estesa sino al punto da ricomprendere adempimenti di
mera natura formale o amministrativa, come la trasmissione da parte del dipendente dell'indice
della documentazione già depositata in sede di audizione. (Nella specie, la S.C. ha affermato
che la volontà dichiarata del lavoratore di far pervenire detto indice, senza far riserva di produrre
documenti o deduzioni difensive ulteriori, non poteva consentire al datore di lavoro di
comunicare il provvedimento conclusivo espulsivo dopo la scadenza del termine a tal fine
stabilito dalla norma contrattuale).
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