
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 11341
del 29/04/2024 (Rv. 671015-01)

Durata del rapporto - a tempo determinato - impiego pubblico - accesso ai pubblici impieghi in
genere - Pubblico impiego privatizzato - Personale scolastico - Successione abusiva di contratti
a termine - Accertamento dell'abuso - Supplenze fino al termine dell'anno scolastico e fino al
termine delle attività didattiche - Rilevanza dell'utilizzazione per supplenze presso istituti
scolastici diversi - Limiti.

In materia di reclutamento a termine del personale scolastico, ai fini dell'accertamento del
carattere abusivo o meno di una successione di contratti a termine, l'avvenuta utilizzazione del
lavoratore in supplenze presso istituti scolastici diversi non assume alcuna rilevanza per quanto
concerne le supplenze conferite fino al termine dell'anno scolastico (31 agosto), mentre è
soltanto uno degli indici da apprezzare per la verifica dell'uso distorto di quelle conferite sino al
termine delle attività didattiche (30 giugno).

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 11341 del 29/04/2024 (Rv. 671015-01)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 1 / 1  
 

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

