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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 10744
del 22/04/2024 (Rv. 670999-01)

Assunzione - collocamento al lavoro - ciechi, invalidi e mutilati - assunzione - obbligatoria -
Richiesta di avviamento di lavoratori disabili - Rifiuto di assunzione dei lavoratori avviati -
Incompatibilita tra le mansioni disponibili e invalidita del lavoratore avviato - Onere del datore di
allegare e provare l'incompatibilita - Fondamento - Fattispecie.

In ipotesi di richiesta di avviamento di lavoratori disabili, il rifiuto dell'assunzione puo essere
giustificato solo a fronte di un‘incompatibilita assoluta tra l'invalidita del lavoratore avviato e tutte
le mansioni disponibili in azienda, che il datore di lavoro ha I'onere di allegare e provare in
ragione dell'obbligatorieta dell'assunzione di lavoratori invalidi e della tipicita dei casi di esonero
ex art. 51. n. 68 del 1999. (Nella specie, la S.C. ha rigettato il ricorso della societa datrice di
lavoro, non avendo essa né provato l'inesistenza di mansioni incompatibili con le minorazioni
dei disabili avviati, né presentato domanda per I'esonero ex art. 5, comma 3, |. n. 68 del 1999).
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