
Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 10571 del 18/04/2024 (Rv.
670691-01)

Costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato.

Nel pubblico impiego contrattualizzato, in caso di successione di contratti a tempo determinato,
trova applicazione il limite di trentasei mesi di durata complessiva, decorso il quale la
reiterazione è da considerarsi abusiva, a nulla rilevando che l'assunzione a termine sia
avvenuta, di volta in volta, all'esito di distinti concorsi pubblici.

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 10571 del 18/04/2024 (Rv. 670691-01)
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