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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - impiego pubblico - impiegati di enti pubblici in genere - rapporto di impiego -
svolgimento - Personale fuori ruolo, comandato, in distacco di diritto pubblico - Art. 70, comma
12, del d.lgs. n. 165 del 2001 - Oneri economici anche correlati allo svolgimento di mansioni
superiori o a casi di demansionamento - Soggetto legittimato passivo - Amministrazione di
appartenenza.

In tema di pubblico impiego contrattualizzato, gli oneri economici per le prestazioni rese da
personale comandato, fuori ruolo o in altra analoga posizione, ai sensi dell'art. 70, comma 12,
del d.lgs. n. 165 del 2001, gravano sull'amministrazione di appartenenza, soggetto, quindi,
passivamente legittimato nei relativi giudizi, anche se correlati allo svolgimento di mansioni
superiori o ad ipotesi di demansionamento.
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