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Categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - Corte di Cassazione, Sez. L,
Ordinanza n. 1471 del 15/01/2024 (Rv. 669941-01)

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - comandi e distacchi - impiego pubblico - impiegati di enti pubblici in genere -
rapporto di impiego - svolgimento - Pubblico impiego contrattualizzato - Comando - Nozione.

In tema di pubblico impiego contrattualizzato, ricorre l'istituto, di natura straordinaria, del
comando quando il dipendente, titolare di un posto di ruolo presso una pubblica
amministrazione, viene temporaneamente a prestare servizio presso differente amministrazione
o diverso ente pubblico per esigenze esclusive delle organizzazioni di destinazione,
determinandosi una dissociazione fra titolarita del rapporto d'ufficio, che resta immutata, ed
esercizio dei poteri di gestione, cui consegue una modifica del c.d. "rapporto di servizio”, in
guanto il dipendente e inserito, sia sotto il profilo organizzativo-funzionale sia sotto quello
gerarchico e disciplinare, nell'amministrazione di destinazione, a favore della quale egli presta
esclusivamente la sua opera.
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