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669700-01)

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Demansionamento - Oneri di allegazione a carico del lavoratore - Oneri probatori a
carico del datore di lavoro - Sussistenza - Contenuto.

Quando il lavoratore allega un demansionamento riconducibile ad un inesatto adempimento
dell'obbligo gravante sul datore di lavoro ai sensi dell'art. 2103 c.c., è su quest'ultimo che
incombe l'onere di provare l'esatto adempimento del suo obbligo, o attraverso la prova della
mancanza in concreto del demansionamento, ovvero attraverso la prova che l'adibizione a
mansioni inferiori fosse giustificata dal legittimo esercizio dei poteri imprenditoriali oppure, in
base all'art. 1218 c.c., a causa di un'impossibilità della prestazione derivante da causa a lui non
imputabile.
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Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2103, Cod_Civ_art_1218
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