
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) Corte di Cassazione, Sez. L , Sentenza n. 27764 del 02/10/2023
(Rv. 669027 - 01)

Contratto collettivo - disciplina (efficacia) - durata - ultrattivita' - successione di contratti -
Accordo sindacale di prossimità ex art. 8, comma 1, d.l. n. 138 del 2011, conv. con l. n. 148 del
2011 - Presupposti - Derogabilità - Esclusione - Ragioni - Fattispecie.

L'accordo sindacale di prossimità, ex art. 8, comma 1, d.l. n. 138 del 2011, conv. con l. n. 148
del 2011, è configurabile solo ove concorrano tutti gli specifici presupposti ai quali la norma lo
condiziona, stante il suo carattere eccezionale evidenziato dalla possibilità che esso, a
differenza dell'ordinario contratto aziendale, deroghi alle disposizioni di legge e di contratto
collettivo con efficacia generale nei confronti di tutti i lavoratori interessati. (Nella specie la S.C.
ha confermato la sentenza impugnata che aveva escluso la ricorrenza di un accordo di
prossimità, non essendo il requisito di rappresentatività e il criterio maggioritario delle
rappresentanze sindacali che avevano sottoscritto l'accordo surrogabile attraverso la
dimostrazione dell'adesione maggioritaria dei lavoratori al contenuto dello stesso).
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Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2069, Cod_Civ_art_2077
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