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Impiego pubblico (natura, caratteri, distinzioni) Corte di Cassazione, Sez. L -, Ordinanza
n. 16763 del 13/06/2023 (Rv. 668097 - 01)

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - svolte effettivamente -
C.c.n.l. Enti pubblici non economici 1999 - Posizioni C3 e C1 - Caratteristiche - Differenze -
Fattispecie.

Nell'ambito della classificazione del personale del comparto enti pubblici non economici, alla
posizione C3 e alla posizione C1 del relativo c.c.n.l. corrispondono livelli differenziati di
responsabilita e di sviluppo di conoscenze: alla posizione C1 corrisponde il possesso di
conoscenze professionali di base relative ai processi di pertinenza, unitamente alla conoscenza
della normativa di settore, mentre alla posizione C3 corrisponde il possesso di "skills"
professionali adeguati alla complessita del contesto aziendale, padronanza della cultura di
impresa ed elevata esperienza pratica; il C3, inoltre, guida un "team” di lavoro, mentre alla
posizione C1 corrisponde il dipendente con attitudine alla cooperazione e all'integrazione nel
gruppo. (Nella specie, la S.C. ha cassato la sentenza impugnata che - in relazione ad una
domanda proposta da alcuni dipendenti dell'l.N.P.S., inquadrati in posizione C1, volta ad
ottenere il trattamento economico corrispondente alla posizione C3 del profilo di Ispettore di
vigilanza - aveva omesso di valutare, alla luce del c.c.n.l., la riconducibilita delle mansioni in
concreto svolte dai predetti dipendenti all'uno o all'altro profilo di inquadramento).
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