
Individuazione ad opera della contrattazione collettiva – Cass. n. 5064/2023

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato - in genere -
Deroga ex art. 5, comma 4 ter, del d.lgs. n. 368 del 2001 al divieto di superamento del limite
massimo di trentasei mesi - Attività stagionali - Individuazione ad opera della contrattazione
collettiva - Modalità - Elencazione specifica - Necessità - Fattispecie.

 

In tema di successione di contratti di lavoro a tempo determinato, la deroga - ex art. 5, comma
4-ter, del d.lgs. n. 368 del 2001 - al divieto di superamento del limite massimo di trentasei mesi
di durata cumulativa dei contratti, riguardante attività stagionali, ossia preordinate ed
organizzate per un espletamento temporaneo (limitato ad una stagione), presuppone, ai fini
della sua operatività, che la contrattazione collettiva, in attuazione della delega conferitale dalla
citata disposizione normativa, elenchi specificatamente le predette attività. (Nella specie, la S.C.
ha confermato la sentenza impugnata - che aveva ritenuto non operante la deroga - sul rilievo
che l'art 30 del c.c.n.l. per il personale di terra del trasporto aereo e delle attività aereoportuali
dell'8 luglio 2010, applicabile alla fattispecie, conteneva un tautologico rinvio all'art. 2 del
menzionato d.lgs., che regola in generale la possibilità di apporre un termine al contratto di
lavoro per le società di trasporto aereo e dei servizi di terra, attribuendo alla normale attività
dell'impresa una generica connotazione di stagionalità).
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