
Diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro – Cass. n. 6555/2023

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - subordinazione - sanzioni
disciplinari - contratti in genere - invalidità - nullità del contratto - in genere -Sanzioni disciplinari
- Violazione del procedimento di cui all'art. 53, allegato A, r.d. n. 148 del 1931 - Nullità di
protezione - Configurabilità - Ragioni - Conseguenze.

 

In tema di sanzioni disciplinari, la violazione del procedimento di cui all'art. 53 del r.d. n. 148 del
1931, all. A, comporta la nullità del provvedimento disciplinare e, in particolare, un'invalidità c.d.
"di protezione", in ragione dell'inderogabilità della citata disposizione e della sua funzione di
tutela del lavoratore, al quale spetta la tutela reale e risarcitoria prevista dall'art. 18, commi 1 e
2, della l. n. 300 del 1970.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 6555 del 06/03/2023 (Rv. 667026 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1418
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