
Retribuzione globale di fatto al tempo del licenziamento – Cass. n. 33344/2022

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - risarcimento del danno -
Indennità risarcitola - Base di calcolo - Retribuzione globale di fatto al tempo del licenziamento -
Aggiornamenti delle retribuzioni - Inclusione - Fondamento.

 

In tema di licenziamento illegittimo l'indennità risarcitoria spettante al lavoratore deve essere
commisurata alla retribuzione globale di fatto a lui spettante al tempo del licenziamento, ossia a
quanto il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 33344 del 11/11/2022 (Rv. 666020 - 01)
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