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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal

rapporto di lavoro autonomo, distinzioni) - costituzione del rapporto

- durata del rapporto - a tempo determinato - Pluralità di contratti a

termine - Illegittimità del termine - Conversione in un unico

contratto - Indennità forfettizzata ex art. 32, comma 5, della l. n.

183 del 2010 - Prescrizione ordinaria - Applicabilità - Azione di

nullità del termine - Imprescrittibilità.

 

Nell'ipotesi di pluralità di contratti a termine illegittimamente

apposto, con la conseguente conversione in unico contratto a tempo

indeterminato, il diritto al pagamento dell'indennità "forfetizzata" e

"onnicomprensiva", prevista dall'art. 32, comma 5, della l. n. 183 del

2010, si distingue da quello imprescrittibile a far valere la nullità

del termine ed è soggetto al termine di prescrizione ordinario,

essendo inapplicabili i termini prescrizionali stabiliti dagli artt.

2948, n. 4, 2955, n. 2, e 2956, n. 1, c.c.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 27331 del 16/09/2022 (Rv.

665484 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2948, Cod_Civ_art_2955,

Cod_Civ_art_2946, Cod_Civ_art_2956
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