
Personale scolastico non di ruolo – Cass. n. 14959/2022

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato - istruzione e
scuole - personale insegnante - Provincia di Trento - Personale scolastico non di ruolo - Diritto
all'anzianità di servizio - Sussistenza.

 

Al personale scolastico non di ruolo della Provincia di Trento, assunto a tempo determinato,
come per i docenti a termine della scuola statale, spetta, in applicazione del divieto di
discriminazione di cui alla clausola 4 dell'Accordo quadro allegato alla direttiva n. 99/70/CE, di
diretta applicazione, il riconoscimento dell'anzianità maturata in forza della successione di
contratti di lavoro a tempo determinato ed il conseguente trattamento retributivo secondo il
sistema di progressione professionale per fasce di anzianità previsto per gli assunti a tempo
indeterminato, non ravvisandosi nello speciale regime di reclutamento del personale scolastico
e di conferimento delle supplenze nella Provincia Autonoma di Trento, alcuna ragione oggettiva
idonea a giustificare il trattamento economico differenziato.
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