
Lavoratori aderenti ad uno sciopero proclamato dalle organizzazioni sindacali – Cass. n.
11365/2022

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - subordinazione - sanzioni
disciplinari - Servizi pubblici essenziali - Lavoratori aderenti ad uno sciopero illegittimamente
proclamato dalle organizzazioni sindacali - Potere disciplinare del datore di lavoro - Presupposti
- Valutazione negativa del comportamento delle parti collettive ad opera della Commissione di
garanzia - Necessità - Iniziativa disciplinare - Obbligatorietà.

 

Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali, il potere disciplinare del datore di lavoro nei confronti
dei lavoratori che aderiscono ad uno sciopero, proclamato dalle organizzazioni sindacali senza
il rispetto delle modalità e delle procedure di erogazione e delle altre misure previste dall'art. 2,
comma 2, della l. n. 146 del 1990, come modificata dalla l. n. 83 del 2000, è subordinato, ai
sensi dell'art. 13, comma 1, lett. i) della legge citata, alla valutazione negativa del
comportamento delle parti collettive ad opera della Commissione di garanzia, che non solo
rende doverosa l'attivazione del procedimento disciplinare, ma costituisce anche il presupposto
per l'esercizio del potere disciplinare.
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