
Licenziamento collettivo per riduzione del personale – Cass. n. 2010/2022

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo - Licenziamento collettivo per
riduzione del personale - Controllo giurisdizionale - Ambito e limiti - Valutazione del nesso
causale tra progettato ridimensionamento e singoli provvedimenti di recesso - Ammissibilità.

 

In tema di licenziamento collettivo, la cadenzata procedimentalizzazione del provvedimento
datoriale di ridimensionamento dell'impresa, qualificata dalla devoluzione alle parti sociali di un
controllo preventivo sulla ricorrenza delle ragioni legittimanti la procedura di riduzione del
personale, esclude che il giudice possa sindacare l'opportunità delle scelte datoriali (nella
specie, di soppressione di un reparto), ma lascia impregiudicata la verifica della correttezza
procedurale dell'operazione, ivi compresa la sussistenza dell'imprescindibile nesso causale tra il
progettato ridimensionamento e i singoli provvedimenti di recesso.
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