
Diritto alla conservazione del posto – Cass. n. 41583/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - diritto alla conservazione del posto - infortuni e malattie -
comporto Art. 26 c.c.n.l. attività ferroviarie - Periodo di comporto - Criteri di calcolo -
Individuazione.

 

In tema di personale ferroviario, l'art. 26 del c.c.n.l. attività ferroviarie, in relazione alla malattia e
agli infortuni non collegati all'attività lavorativa, fissa il periodo di comporto in dodici mesi, senza
che, ai fini della verifica del suo superamento, possa attribuirsi all'espressione contrattuale
voluta dalle parti ("12 mesi") un significato convenzionale diverso (nella specie, che il mese
fosse pari a 26 giorni, corrispondenti a 312 giorni di malattia, anziché 365) da quello desumibile
dal calendario comune, dovendosi altresì ritenere inconferente la clausola di cui al successivo
art. 63, secondo cui la retribuzione giornaliera si calcola dividendo per ventisei la retribuzione
mensile, trattandosi di previsione sistematicamente estranea al calcolo degli istituti connessi agli
aspetti retributivi.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 41583 del 27/12/2021 (Rv. 663379 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2110, Cod_Proc_Civ_art_414, Cod_Civ_art_1362,
Cod_Civ_art_1363, Cod_Civ_art_2963, Cod_Proc_Civ_art_155
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