
Preavviso di convocazione del lavoratore per un corso obbligatorio di formazione –
Cass. n. 31204/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - contratto collettivo - disciplina (efficacia) - consuetudini ed usi - Uso aziendale -
Nozione - Portata ed effetti - Fattispecie in tema di preavviso di convocazione del lavoratore per
un corso obbligatorio di formazione.

 

Nell'ambito dei rapporti di lavoro, la reiterazione costante e generalizzata di un comportamento
favorevole ai dipendenti integra gli estremi dell'uso aziendale che, essendo diretto, quale fonte
sociale, a conseguire un'uniforme disciplina dei rapporti con la collettività impersonale dei
lavoratori di un'azienda, agisce sul piano dei singoli rapporti individuali allo stesso modo e con
la stessa efficacia di un contratto collettivo aziendale. (Fattispecie in cui il giudice del merito
aveva ritenuto, sulla base degli usi in vigore presso l'azienda della società datrice di lavoro, non
congruo il preavviso di convocazione di un lavoratore per un corso obbligatorio di formazione.)

Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 31204 del 02/11/2021 (Rv. 662683 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1340, Cod_Civ_art_1374, Cod_Civ_art_1375
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