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Rapporto di lavoro del direttore generale di un‘azienda ospedaliera - Cass. n. 31366/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - disciplinare - Azienda
ospedaliera - Direttore generale - Decadenza - Successiva dichiarazione di illegittimita
costituzionale delle norme sullo "spoil system” - Mancata riammissione in servizio - Nuovo
provvedimento di decadenza - Ammissibilita - Condizioni.

In tema di rapporto di lavoro del direttore generale di un‘azienda ospedaliera, ove questi sia
stato dichiarato decaduto dall'incarico in forza di una legge sullo "spoils system" poi dichiarata
incostituzionale (nella specie,, sentenza n. 104 del 2007, relativa alla |. r. Lazio n. 1 del 2004) e
non sia stato reintegrato, deve ritenersi che, a séguito della decadenza da considerarsi
"tamqguam non esset" per effetto della pronuncia di incostituzionalita e in conseguenza del rifiuto
del datore di lavoro di ricevere la prestazione nell'ambito del sinallagma contrattuale, il rapporto
di lavoro si sia ripristinato. Ne consegue che un nuovo provvedimento di decadenza del
dirigente e possibile sulla base di motivi diversi da quelli sottesi al primo provvedimento
decadenziale.
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