
Controlli tecnologici finalizzati alla tutela di beni o ad evitare comportamenti illeciti –
Cass. n. 34092/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - libertà e dignità del
lavoratore - in genere - Cd. sistemi difensivi - Controlli tecnologici finalizzati alla tutela di beni
estranei al rapporto di lavoro o ad evitare comportamenti illeciti - Legittimità - Presupposti e
condizioni - Fattispecie.

 

In tema di cd. sistemi difensivi, sono consentiti, anche dopo la modifica dell'art. 4 st.lav. ad
opera dell'art. 23 del d.lgs. n. 151 del 2015, i controlli anche tecnologici posti in essere dal
datore di lavoro finalizzati alla tutela di beni estranei al rapporto di lavoro o ad evitare
comportamenti illeciti, in presenza di un fondato sospetto circa la commissione di un illecito,
purché sia assicurato un corretto bilanciamento tra le esigenze di protezione di interessi e beni
aziendali, correlate alla libertà di iniziativa economica, rispetto alle imprescindibili tutele della
dignità e della riservatezza del lavoratore, sempre che il controllo riguardi dati acquisiti
successivamente all'insorgere del sospetto. (Nella specie, la S.C., in accoglimento del motivo di
ricorso incentrato sulla violazione dell'art. 4 st.lav., ha cassato la pronunzia del giudice del
gravame, sul rilievo che quest'ultimo, nel ritenere utilizzabili determinate informazioni poste a
base della contestazione disciplinare ed acquisite tramite "file di log" in conseguenza di un
"alert" proveniente dal sistema informatico, aveva omesso di indagare sull'esistenza di un
fondato sospetto generato dall'"alert" in questione, di verificare se i dati informatici fossero stati
raccolti prima o dopo l'insorgere del fondato sospetto, nonché di esprimere la necessaria
valutazione circa il corretto bilanciamento tra le esigenze di protezione di interessi e beni
aziendali rispetto alle imprescindibili tutele della dignità e della riservatezza del lavoratore).
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