
Affissione del codice disciplinare – Cass. n. 33811/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - subordinazione - sanzioni
disciplinari - Affissione del codice disciplinare - Modalità - Affissione del contratto collettivo che
lo contiene - Idoneità - Ragioni - Fattispecie.

 

Il precetto dell'art. 7, primo comma, della l. n. 300 del 1970, concernente l'affissione in luogo
accessibile a tutti delle norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni ed alle procedure
di contestazione delle stesse, è soddisfatto - realizzandosi in entrambi i casi l'esigenza di una
più agevole conoscibilità del potere punitivo del datore di lavoro e dei relativi limiti - sia quando
le norme disciplinari siano affisse come tali, avulse dal contratto che le contiene, sia quando sia
affisso il contratto che contiene le stesse norme. (Nella specie, la S.C. ha confermato la
decisione di merito che aveva ritenuto assolto l'obbligo di pubblicità in presenza di un'affissione
ininterrotta, in luogo idoneo, dell'intero contratto collettivo, comprensivo del codice disciplinare).
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