
Estinzione del rapporto -licenziamento individuale – Cass. n. 9827/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto -licenziamento individuale - impugnazione - Decadenza
dall'impugnativa del licenziamento - Effetti - Tutela risarcitoria di diritto comune - Ammissibilità -
Esclusione - Fondamento. Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal
rapporto di lavoro autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale -
risarcimento del danno - In genere.

Al lavoratore che non abbia tempestivamente impugnato il licenziamento è precluso
l'accertamento giudiziale dell'illegittimità del recesso e, conseguentemente, la tutela risarcitoria
in base alle leggi speciali, né il giudice può conoscere dell'illegittimità del licenziamento per
ricollegare al recesso illegittimo le conseguenze risarcitorie di diritto comune, in quanto
l'ordinamento prevede, per la risoluzione del rapporto di lavoro, una disciplina speciale, con un
termine breve di decadenza (sessanta giorni) all'evidente fine di dare certezza ai rapporti
giuridici.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 9827 del 14/04/2021 (Rv. 661009 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1218, Cod_Civ_art_2043
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