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Licenziamento collettivo per riduzione di personale — Cass. n. 6086/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo - riduzione e criteri di scelta del
personale - Soppressione di sede - Comparazione tra lavoratori di professionalita equivalente
addetti a diverse unita produttive - Parametri - Mansioni in concreto svolte - Insufficienza -
Capacita professionale - Valutazione - Necessita - Fattispecie.

In tema di licenziamento collettivo per riduzione di personale, la comparazione tra lavoratori di
professionalita equivalente addetti a diverse unita produttive deve tener conto non solo delle
mansioni concretamente svolte in quel momento, ma anche della capacita professionale degli
addetti ai settori da sopprimere, mettendo quindi a confronto tutti coloro che siano in grado di
svolgere le mansioni proprie dei settori che sopravvivono, indipendentemente dal fatto che in
concreto non le esercitino al momento del licenziamento collettivo. (In applicazione del suddetto
principio, la S.C. ha cassato la sentenza di merito che aveva giudicato legittima una procedura
di licenziamento collettivo nella quale era stato attribuito un punteggio pari a zero ai lavoratori
operanti nei settori da sopprimere e punteggi, invece, notevolmente superiori a coloro che
esercitavano le mansioni nei settori che sarebbero sopravvissuti, omettendo del tutto di
considerare il profilo della rispettiva professionalita).
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