
Diritti del prestatore di lavoro – Cass. n. 6078/2021

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - trasferimento d'azienda - diritti del prestatore di lavoro - Cessione di ramo
d'azienda - Prosecuzione del rapporto di lavoro presso il cessionario - Inclusione tra i lavoratori
ceduti - Onere della prova - Riparto - A carico del lavoratore - Esclusione.

Nell'ipotesi di cessione di ramo di azienda, cui consegue automaticamente, ex art. 2112 c.c., la
prosecuzione del rapporto col cessionario, non spetta al lavoratore la prova di essere
ricompreso tra i lavoratori ceduti all'interno del ramo di azienda trasferito, bensì è onere del
cedente ovvero del cessionario dimostrare la non appartenenza del lavoratore al ramo ceduto,
non essendo possibile la cessione di singoli lavoratori se non alle condizioni previste dall'art.
1406 c.c.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 6078 del 04/03/2021 (Rv. 660682 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2112, Cod_Civ_art_1406

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 1 / 1  
 

Phoca PDF

https://www.foroeuropeo.it/index.php?option=com_content&view=article&id=9690:2112-mantenimento-dei-diritti-dei-lavoratori-in-caso-di-trasferimento-d-azienda&catid=613:del-lavoro-nell-impresa-artt-2082-2221&Itemid=3016
https://www.foroeuropeo.it/index.php?option=com_content&view=article&id=9001:1406-nozione&catid=604:dei-contratti-in-generale-1321-1469&Itemid=3016
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

