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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Cass. n. 13410/2020

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - disciplinare - Abbandono del
posto di lavoro ex art. 140 del c.c.n.l. Vigilanza privata - Condizioni oggettive e soggettive -
Individuazione - Durata e motivo dell'allontanamento - Irrilevanza - Fattispecie.

La fattispecie dell'abbandono del posto di lavoro, di cui all'art. 140 del c.c.n.l. Istituti di vigilanza
privata presenta una duplice connotazione: sotto il profilo oggettivo, rileva l'intensita
dellinadempimento agli obblighi di sorveglianza, dovendosi I'abbandono identificare nel totale
distacco dal bene da proteggere, mentre la durata nel tempo della condotta contestata va
apprezzata non gia in senso assoluto, ma in relazione alla sua possibilita di incidere sulle
esigenze del servizio, dovendosi comunque escludere che I'abbandono richieda una durata
protratta per l'intero orario residuo dei turno di servizio svolto; sotto il profilo soggettivo, &
richiesta la semplice coscienza e volonta della condotta di abbandono, indipendentemente dalle
finalita perseguite e salva la configurabilita di cause scriminanti, restando irrilevante il motivo
dell'allontanamento. (Nella specie, € stato ritenuto sussistente I'abbandono del posto di lavoro
da parte di una guardia giurata la quale, assegnata a un turno di lavoro notturno consistente nel
piantonamento itinerante di un‘area di cantiere con un‘auto di servizio, se ne era allontanata
senza autorizzazione).
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