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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Cass. n. 13412/2020

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giusta causa -
Licenziamento disciplinare - Contratto collettivo - Previsione di fattispecie integrante giusta
causa - Requisiti oggettivi e soggettivi - Accertamento - Necessita - Conseguenze - Fattispecie.

La previsione, nel contratto collettivo, di fattispecie integranti giusta causa di licenziamento
rappresenta uno dei parametri cui occorre fare riferimento per riempire di contenuto la clausola
generale di cui all'art. 2119 c.c., ma non é vincolate per il giudice, il quale puo ritenere la
sussistenza della giusta causa per un grave inadempimento o un grave comportamento del
lavoratore contrario alle regole dell'etica o del comune vivere civile, ovvero, al contrario, puo
escludere che il contegno del lavoratore integri una giusta causa, pur essendo qualificato come
tale dal contratto collettivo, in considerazione delle circostanze concrete che lo hanno
caratterizzato. (Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza di merito che aveva annullato il
licenziamento intimato da Poste italiane s.p.a., in applicazione dell'art. 54, comma 6, lett. a e c,
del c.c.n.l. di settore, nei confronti di un'impiegata, la quale aveva omesso la compilazione dei
moduli e la rendicontazione sul sistema informativo aziendale di alcune operazioni di vendita di
servizi, versando in ritardo i corrispettivi riscossi dai clienti, sul presupposto che dalle condotte
della lavoratrice non era conseguito, né in concreto né potenzialmente, un pregiudizio di
intensita corrispondente a quello richiesto dalla clausola collettiva quale presupposto della
sanzione espulsiva).

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 13412 del 01/07/2020 (Rv. 658441 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2106, Cod_Civ_art 2119
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