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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Cass. n. 13411/2020

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - Insubordinazione - Nozione -
Fattispecie.

In tema di licenziamento disciplinare, la nozione di insubordinazione non puo essere limitata al
rifiuto di adempimento delle disposizioni dei superiori, ma ricomprende qualsiasi
comportamento atto a pregiudicare I'esecuzione e il corretto svolgimento delle suddette
disposizioni nel quadro dell'organizzazione aziendale. (Nella specie, € stata ravvisata un'ipotesi
di insubordinazione nella condotta minacciosa indirizzata alla responsabile amministrativa della
societa datoriale, sebbene realizzatasi al di fuori dell'orario di lavoro, in quanto era stata tenuta
nei locali aziendali ed in riferimento ad aspetti che afferivano comunque all'osservanza di
disposizioni interne circa l'uso di beni aziendali).

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 13411 del 01/07/2020 (Rv. 658443 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2119
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