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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di
lavoro - Responsabilità ex art. 2087 c.c. - Condizioni lavorative obiettivamente pericolose -
Direttive inibitorie - Adozione - Presupposti - Fattispecie.

La responsabilità dell'imprenditore ex art. 2087 c.c., pur non configurando un'ipotesi di
responsabilità oggettiva, sorge non soltanto in caso di violazione di regole di esperienza o di
regole tecniche già conosciute e preesistenti, ma sanziona anche la omessa predisposizione,
da parte del datore di lavoro, di tutte le misure e cautele idonee a preservare l'integrità psico-
fisica del lavoratore in relazione alla specifica situazione di pericolosità, inclusa la mancata
adozione di direttive inibitorie nei confronti del lavoratore medesimo. (Nella specie, la S.C. ha
cassato la decisione di merito che, in un caso in cui il lavoratore aveva subito danni a seguito
dell'impiego di una scala a pioli per movimentare pesi e non per l'innalzamento verso l'alto,
aveva escluso la responsabilità datoriale senza indagare se l'uso non conforme a quello
ordinario potesse essere evitato con cautele più incisive, incluso il divieto di utilizzo).
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