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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - per mutuo consenso - dimissioni - Reiterazione di contratti
a tempo determinato - Dimissioni del lavoratore - Effetti sul rapporto - Limiti - Diritto
all'accertamento dell'invalidità del termine apposto al primo contratto - Persistenza - Fattispecie.

LAVORO

ESTINZIONE

MUTUO CONSENSO

DIMISSIONI

Le dimissioni del lavoratore da un contratto a tempo determinato, facente parte di una
sequenza di contratti similari succedutisi nel corso del tempo, esplicano i propri effetti sul
rapporto intercorso tra le parti ma non elidono il diritto all'accertamento dell'invalidità del termine
apposto al primo contratto di lavoro, permanendo l'interesse alle conseguenze di ordine
economico che da tale nullità parziale scaturiscono. (Nella specie, la S.C. ha confermato la
sentenza di merito che aveva ravvisato, nelle dimissioni rassegnate dal lavoratore, la volontà di
interrompere il contratto a termine in corso, e non quello a tempo indeterminato scaturente dalla
nullità - non ancora accertata - del termine apposto al contratto di lavoro, desumendola dalla
circostanza che, a breve distanza di tempo, il lavoratore aveva stipulato con il medesimo datore
di lavoro diversi altri contratti a termine).

Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 17110 del 13/08/2020 (Rv. 658828 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1419, Cod_Civ_art_2118, Cod_Proc_Civ_art_100
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